RELAZIONE ATTIVITA ORIENTAMENTO IN USCITA E PLACEMENT 2016-2017
Novembre 2017

Tra le principali attivita di orientamento in uscie placement della Scuola di Giurisprudenza si
trovano la presentazione della valenza dei sediizilacement, in sinergia con il Career Service
dellAteneo di Firenze, che hanno l'obiettivo dipportare studenti, laureandi e laureati per
orientarli nelle scelte di carriera nonché di adente I'inserimento nel mercato del lavoro con
I'assistenza anche ad imprese ed enti per la Elsz®ne.

Tale attivita viene supportata dalle periodichaioni (trimestrali) in Ateneo a cui la Delegataldel
Scuola per il job placement, dott.ssa Simona Viciartecipa.

Di seguito I'elenco dei servizi di placement, domdicazione della partecipazione degli studenti/
laureati di Giurisprudenza.

| servizi di placementsi distinguono in quattro gruppi all'interno daiali sono offerti i diversi
servizi offerti:

1. Career Counseling - attraverso il quale vengono evidenziate le ciag@aser un efficace
progetto professionale
a) Career Counseling e Life Designing
b) Constructing life counseling di gruppo
c) Life meaning counseling di gruppo
d) Intrapreneurial self-capital training di gruppo

2. Formazione al Lavoro- attraverso il quale vengono forniti strumenti peigresso nel mondo

del lavoro

a) Seminari di orientamento al lavoro dove i partectpdanno I'occasione di incontrare
esponenti di aziende ed enti all'interno di tavaleonde: i seminari hanno visto, nelle due
edizioni che si sono svolte nei mesi di maggio,266 la partecipazione di 16 studenti e
nel 2017 di 12 studenti, di cui 7 partecipanti @ieneno 7 ore

b) Laboratorio di ricerca del lavoro attivo dove vengamfferti gli strumenti per valorizzare la
candidatura nella selezione di un posto di lavagtbenedizioni ottobre 2016- marzo 2017,
con la presenza di 7 partecipanti

c) CV Check che offre una revisione personalizzatéadettera di presentazione e del CV, 4
studenti iscritti

d) Assessment Centre che € un servizio offerto peatei@azione delle cosiddette competenze
trasversali

e) Video CV che offre il supporto della creazione di video cv a coloro i quali hanno
partecipato al Laboratorio per la ricerca attivhlaeoro

3. Incontri con le Imprese - dove vengono forniti informazioni sulle offertelnmercato del

lavoro e la possibilita di sostenere colloqui ceimhprese

a) “L'lmpresa si presenta”, dove imprese e studi pssienali presentano la loro realta
produttiva e le opportunita di lavoro e di tiroani

b) “Career Day”, dove si sostengono colloqui indiviilwan imprese e studi professionali che
hanno posizioni aperte o di tirocinio

c) Il Career Day ottobre 2016 ha visto la partecipazidei laureati in Giurisprudenza pari a
225 utenti; per I'edizione del 2017 non ci sonoaad dati definitivi

d) Career Lab dove vengono proposte giornate di seleziel personale anche attraverso la
trattazione dcase studies presentati dai selezionatori

e) Apprendistato di alta formazione



Nel periodo considerato sono stati gestiti numaraintri con le aziende e gli studi professionali.
Le imprese hanno partecipato agli incontri coruplice obiettivo di:
a. presentare la propria realta professionale e l@ppita che esse sono in grado di offrire ali
giovani laureati (I'lmpresa si presenta)
b. svolgere colloqui ai fini selettivi (Career Lab)
Si attesta la presenza di 73 iscritti della Scuotan un aumento piuttosto rilevante di
studenti/laureati che hanno utilizzato questo geyvi
Si riferiscono alcuni incontri che hanno coinvdddScuola di Giurisprudenza:
19/04/2016 Di Salvo- Il giurista alla Corte Educesso al ruolo e funzioni
26/10/2016 Studio Legale Caglia &Partners
10/11/2016 Progetto Amerigo (associazioni Leo enkiolub)
14/11/2016 The Boston Consulting Group
02/02/2017 Page Group
10/03/2017 Lidl
06/04/2017 Leroy Merlin
03/05/2017 Dott. Maurizio D’Elia - socio seniorRliofessionisti Associati Studio legale-tributario
e d’'organizzazione aziendale e privata.

4. Sviluppo dell'intraprendenza in cui si stimolano le competenze trasversali- idee

innovative

a. Job in lab sono laboratori per I'avvio di progettiinnovazione, internazionalizzazione e
gestione del cambiamento dove giovani laureati gusssperimentare la formazione
acquisita nel percorso universitario e inseritairienda con tirocini di qualita. Il Job in lab
ha registrato il coinvolgimento di 6 aziende e dinvolgimento di 2 partecipanti di
Giurisprudenza.

b. Palestra di intraprendenza percorsi e allenamétitimprenditivita”

Come e possibile rilevare dall’'elenco sopra espostopossiamo fornire tutti i risultati relativila
utilizzazione dei servizi offerti perché non siarancora in possesso del complesso dei dati
disaggregati.

In seguito all’'accordo siglato a Novembre 2016 tréegacoop toscana e Universita degli studi

di Firenze per incrementare e consolidare la collaborazisaeiltmondo della cooperazione e
Universita, sono stati organizzati tre workshopnpossi da Legacoop nelle date del 30 marzo, 4
maggio, 18 maggio 2017 che hanno visto la partempa complessiva di 36 partecipanti di
Giurisprudenza. | workshop si sono sviluppati ifb @re di attivita.

Riguardo al rapporto che Legacoop vuole istituliéengerno delle singole Scuole si segnala, per
Giurisprudenza, il workshop del 1/12/2017 “Il gatd imprenditore e la cultura della cooperazione”

Di concerto con i presidenti dei CdS in Giurispmzie e in Scienze dei Servizi giuridici,
rispettivamente il prof. Riccardo del Punta e lafjgsa Alessandra Albanese, nella convinzione che
con lattivita di placement arrivino alle strutture universitarie informazioei stimoli utili per
attivare un circuito virtuoso, grazie al quale dalklazione con gli attori economici e sociali (il
mondo delle imprese, degli ordini professionalillederganizzazioni del terzo settore, delle p.a.)
emergono esigenze e bisogni che si traducono ivitatformative,la Scuola di Giurisprudenza
svolge anche altre attivita di orientamentonell’ambito di lezioni organizzate dai docentildel
Scuola in cui professionisti, enti e imprese nasiri rispettivi sbocchi professionali nel campo
giuridico e in numerosi workshop e seminari cheassono inserire nell’'ambito dei “Colloqui di
orientamento professionale” in collaborazione cesoaiazioni studentesche e professionistiche
Tra le varie iniziative supportate dalla Scuolarsgigmo lI'evento tenutosi nel periodo aprile-
maggio 2017 dall’Associazione Giovani Giuristi Featini (Aggf) “La primavera delle professioni”



dedicato a studenti e laureati, dove numerose state le testimonianze degli esponenti nel campo
delle professioni giuridiche.

Pubblicazioni riguardanti il placement (2016-2017)

Laurea e professioni a cura di Paola Lucarelli

Guida al jobs act, Riccardo del Punta, Antonio Ricc

Nell’ambito del progetto Linee strategiche 2015ditmdall’ateneo di Firenze dal titolo “ La liberta
d'iniziativa economica tra attivita d'impresa evé# lavorativa” vi € una sezione, curata dal prof
Vincenzo Putorti e dalla dott.ssa Simona Viciargdidata alle nuove competenze del giurista
nell'impresa, che sara presto oggetto di pubblaaei

Gli obiettivi della Scuola per I' espansione dell'gtivita di placement allo scopo di una sempre
migliore qualitad nella attivita di orientamento gebpri studenti e laureati ritiene di indirizzdee
propria linea di attivita nelle seguenti direzioni:

- Potenziamento seminari ed incontri con le imprese

- Attivita di workshop

- Tirocini attivi

A tale proposito sono anche allo studio i dati All@area 2016 in riferimento ai dati occupazionali
dei laureati in Giurisprudenza, dai quali emerge Elenze ha le performance migliori in termini di
occupazione rispetto alla media delle scuole dri§prudenza in Italia, ma il giudizio sulla ugit
della formazione universitaria € tendenzialmentggjee.

Questo giudizio probabilmente non tiene sufficiemtate conto del fatto che proprio sul fronte
della formazione universitaria “applicata” la Sauali Giurisprudenza fiorentina e all’avanguardia,
dato che da oltre quindici anni prevede la pogtbii tirocini presso Uffici giudiziari, Enti
pubblici, Studi professionali, Imprese, e in amhitternazionale con le caratteristiche che vengono
descritte sotto (sul sito del Tribunale di Firerszgicorda che gia all'inizio degli anni duemila il
Tribunale aveva avviato, attraverso i tirocini eculari, quella collaborazione con la allora Faaolt
di Giurisprudenza che avrebbe poi costituito il mlbmlper successive iniziative legislative volte a
coinvolgere non piu soltanto gli studenti ma anicievani laureati).

Di sequito la relazione fornita dalla prof. llafagni (delegata alle relazioni esterne e ai tiipcin
sull'attivita dei tirocini.

Descrizione delle attivita di tirocinio

L attivita di tirocinio, che si svolge sotto la spisione di un tutor universitario consiste in una
formazione di tipo professionalizzante, a fronteidiprogetto di tirocinio presentato dallo studente
d’intesa col tutor aziendale, presso una struitheail tirocinante sceglie in

base all'interesse per un determinato settore éanpio, Uffici giudiziari, Enti pubblici, Studi
professionali, Imprese).

prof. llaria Pagni (delegata alle relazioni esterne e ai tirocipier Uffici giudiziari (Tribunali, Procure,
ecc.) e per gli studi professionali;

prof. Simone Torricelli per i tirocini nelle Pubbliche Amministrazioni, Redure, nelle imprese e nelle
organizzazioni del terzo settore;

prof.ssaChiara Favilli per i tirocini in ambito internazionale;

prof.ssaBeatrice Gambineriper tutti i tirocini degli studenti iscritti al C.lin Giurisprudenza italiana e
francese.



In particolare, nellanno 2016-2017 i tirocini €ir® svolti o si stanno svolgendo presso Tribunali
(in numero di 50, di cui 9 presso il Tribunale dingeglianza), Procure della Repubblica (20
tirocini), Corte d’appello (6 tirocini), uffici deComune (1 tirocinio), Studi professionali (23 &
presso avvocati; 3 tirocini presso notai; 1 tirazipresso dottori commercialisti; 2 tirocini presso
consulenti del lavoro) oppure imprese (8 tirocini).

L’attivita che il tirocinante € chiamato a svolgereli taglio applicativo, e consente di misurare su
campo gli insegnamenti ricevuti durante gli studversitari.

Al tempo stesso, col porre il tirocinante a direttmtatto con le strutture del territorio, il tiroo
rappresenta una importante occasione di incordrddmanda ed offerta di lavoro.

Monitoraggio delle attivita

Il sistema di monitoraggio del tirocinio curricudagarantisce uno scambio di informazioni circolare
tra tirocinante, tutor aziendale e tutor universita

Il tutor universitario ha un ruolo di supervisiogello svolgimento dell’intero percorso formativo,
che si traduce in una verifica preliminare, intedimee finale.

Nella verifica preliminare, il tirocinante sottoporal tutor universitario il progetto di tirocinio
preparato d’intesa col tutor aziendale. Il tutod perificare I'adeguatezza della struttura scedn p
linserimento del tirocinante, anche sotto il plofidelle opportunita di effettiva crescita
professionale: si tratta di un controllo particatente delicato soprattutto laddove la struttura
prescelta sia privata, dovendosi valutare anchdod@ita all’attivita formativa del soggetto
ospitante. Presso i soggetti diversi dallAmmiragione e dagli Uffici Giudiziari € consentito
'inserimento di un basso numero di tirocinantio(2), si da permettere al professionista di curare
personalmente il percorso formativo dello studente.

La verifica intermedia consiste in un colloquio trdirocinante ed il tutor universitario. Questa
verifica ha una duplice finalita: da un lato, mah controllo della corrispondenza tra progetto
formativo e attivita svolta, del livello di gradim@ del tirocinante e delle eventuali ragioni di
insoddisfazione, in modo da consentire un intexwdampestivo del tutor; dall’altro lato, mira a
verificare il modo in cui il tirocinante interpretaproprio ruolo, e l'interesse a coniugare teaia
pratica, attraverso I'approfondimento “a casa” dagto viene esaminato presso la struttura.

Nella verifica finale sono previste la compilaziogiequestionari, che consentono la raccolta e |l
monitoraggio dati, e la stesura di una relaziomalé del tutor aziendale sul lavoro svolto dal
tirocinante, rivista dal tutor universitario.

Elaborazione e raccolta dati

L’analisi dei dati sui tirocini svolti e in corso @volgimento mostra un andamento altamente
positivo.

L’adozione del Protocollo d’intesa dell’'Universitihn la Regione Toscana per I'adozione della
“Carta dei tirocini di qualita” é del 2011 e la itbelra del Senato Accademico sulla attuazione delle
modifiche alla Banca Dati Stage e del 16 gennaib328icché i dati piu significativi sono quelli
successivi a quella data (quando infatti il nunggdtirocini registrati si assesta su numeri sugeri
alle centinaia). Per questo motivo, i dati del paoi precedente non sono confrontabili con quelli
degli ultimi anni, perché il tutor universitarioh@ &€ sempre stato lo stesso, dall'inizio del 20@0)
memoria di numeri superiori rispetto a quelli rtanti dal sito, quando ancora non era stata adottat
la delibera del Senato Accademico.

Sono stati registrati 87 tirocini per l'a.a. 20083; 61 per l'a.a. 2004/2005; 33 per l'a.a.
2005/2006; 7 per gli anni 2006/2007 e 2007/200B;p& I'a.a. 2008/2009; 41 per I'a.a. 2009/2010;
29 per l'a.a. 2010/2011; 36 per l'a.a. 2011/2012pér I'a.a. 2012/2013. | tirocini salgono, a parti



appunto dal 2013, a numeri sempre superiori a 10&: per l'a.a. 2013/2014; 196 per l'a.a.
2014/2015; 156 2015/2016; 114 per I'a.a. 2016/2@&Taltro ancora in corso).

| dati emersi dagli ultimi questionari (questiomadi valutazione finale del tirocinio presso ildut
universitario, periodo di riferimento 2016-2017) strano un elevato gradimento dei tirocinanti.

Le voci significative del questionario, quelle imicsi considera Il'attivita svolta, riportano un
punteggio elevato (alla voce “coerenza tra progettmativo e attivita svolta durante il tirocinio”,
piu di 60 questionari hanno attribuito un punteggiidO e piu di 20 un punteggio di 9; alla voce
“utilizzo delle competenze acquisite all’'universitpiu di 20 questionari hanno attribuito un
punteggio di 10, e piu di 40 un punteggio di 9aalbce “accrescimento delle proprie competenze e
abilita” piu di 40 questionari hanno attribuito panteggio di 10 e piu di 20 un punteggio di 9; alla
voce “autonomia nell’organizzazione della proptiéaaa” piu di 50 questionari hanno attribuito un
punteggio di 10 e piu di 20 un punteggio di 9; altzce “utilitd dell’esperienza ai fini delle
prospettive occupazionali” piu di 50 questionanmih@ attribuito un punteggio di 10 e piu di 20 un
punteggio di 9), e pure la voce “giudizio compleesié stata altamente positiva (piu di 30
questionari hanno attribuito un punteggio di 10ted» 50 un punteggio di 9). Sporadici sono stati i
casi di valutazioni inferiori all'8 e assolutamenselati quelli di valutazione negativa (si segnala
una sola votazione di 1 alla voce “coerenza trggmto formativo e attivitd svolta durante il
tirocinio”, una votazione di 1 e di 5 alla voceifizizo delle competenze acquisite”, una votazione
di 1 alla voce “utilita dell'esperienza ai fini teprospettive occupazionali” e una votazione deP
“giudizio complessivo”).

Gestione delle criticita

L’attivita di supervisione del tutor universitarioa permesso di gestire le principali criticita,
rappresentate, da un lato, dal fatto che non serhprecinio presso gli uffici giudiziari permette
un’attivita di affiancamento al magistrato, chedng sarebbe particolarmente utile per i tirocihi de
Dipartimento di Scienze Giuridiche (che hanno, emtémente, rispetto agli uffici giudiziari una
finalita diversa rispetto a quelle degli altri Dipmenti, e che percid dovrebbero essere regodeti ¢
specifiche convenzioni, e non da quella generalteineo); dall’altro, dal fatto che non sempre |l
tirocinante approfondisce le questioni che esamdurante il tirocinio, ma talora si lascia trascmar
dal ritmo serrato delle giornate “lavorative” esitara la teoria a vantaggio della pratica senza
riuscire a coniugare i due aspetti, secondo qebkasarebbe la principale utilita del tirocinio.

Simona Viciani
Delegata orientamento in uscita e placement



