2

e |
|
]

A B,

TRN—

¢

Facolta di Giurisprudenza
CAS /LS : Giurisprudenza

Classe : 22/S

Rapporto di Autovalutazione — 2005
(2.2 2005-06)

Sede del CdS/LS: Via delle Pandette 32, 50127 Firenze
Web-site <http://www.giuris.unifi.it/cl/Isg/index.htm>

Composizione del gruppo di autovalutazione:

Prof. Michele Papa (Docente), Presidente del CdS/LS e del GAV, tel. 055.4374263, e-mail: mpapa@unifi.it

Prof. Remo Caponi (Docente), tel. 055.4374232, e-mail: remo.caponi@unifi.it

Prof. Filippo Donati (Docente), tel. 055.4374352, e-mail: fdonati@unifi.it

Dott.ssa. Elena Nistri (referente di Polo per il Management Didattico) , tel. 055.4374770, e-mail: elena.nistri@unifi.it
Dott.ssa Carla Tamburini (referente di Polo per il Management Didattico), tel. 055.4374768, e-mail

carla.tamburini@unifi.it
Dott.ssa Anna Maria Danielli (referente di Facolta per il Management Didattico) , tel. 055.4374055, e-mail:

annamaria.danielli@unifi.it
Sig. Claudio Valente (Studente) , tel. 349.4717043 , e-mail: claudiovalente@email.it



LEGENDA

CdCL Consiglio di Corso di Laurea

CdF Consiglio di facolta

CDP Commissione didattica paritetica

CdS Corso di Laurea speciaisticain Giurisprudenza
CFU Credito formativo universitario

Cl Comitato di indirizzo

COF Commissione per |’ offerta didattica

GAV Gruppo di Autovalutazione

GdF Giunta di Facolta

PCdL Presidente del Corso di Laurea

PdF Preside della Facolta

Pl Parti interessate

Polo Polo delle Scienze Sociai dell’ Universitadegli studi di Firenze
RAV Rapporto di Autovalutazione

SCDCL Segreteriadel Consiglio di Corso di Laurea

SG Corso di Laureain Scienze giuridiche

SPF Segreteria della Presidenza di Facolta

SS Segreteria studenti

SSG Corso di Laureain Scienze dei servizi giuridici
SSPL Scuola di specializzazione per le professioni legali
UuoT Ufficio Orientamento e Tutorato

VO Corso di Laureain Giurisprudenzadel vecchio ordinamento




|| Regolamento del CdL Specialisticain
‘Giurisprudenza’ e stato emanato con
Decreto del Rettoren. 25472 del 22.03.2005.




|A. SISTEMA ORGANIZZATIVO

Al. SISTEMA DI GESTIONE

Al.1 - Sono stati identificati in modo chiaro e documentato i process tramitei quali si gestisceil CdS?

Di seguito eriportato I’ elenco del processi e degli eventuali sottoprocessi individuati, riferibili alle seguenti aree:

definizione delle esigenze delle PI

definizione degli obiettivi generali e delle politiche

definizione degli obiettivi di apprendimento

definizione delle esigenze di risorse, umane e di infrastrutture e loro messa a disposizione
progettazione del processo formativo, erogazione e apprendimento

servizi di contesto

raccolta ed elaborazione delle informazioni e dei dati relativi alla capacita di attrazione, al’ efficacia interna e
all’efficacia esterna del CdS

analisi dei risultati

miglioramento

gestione delle difficolta contingenti

riesame

L’ eventuale suddivisione in sottoprocess € stata effettuata fino ad un livello di scomposizione adeguato ala loro gestione
(secondo la metodologia Plan Do Chek Act - PDCA), con particolare riferimento alla definizione delle relative posizioni di
responsabilita.

Si segnala cheil modello di riferimento per lo sviluppo del sistema gestione €il modello CampusOne.

ELEMENTI DI ELEMENTI DI A DOCUMENTAZIONE | RIFERIMENTI
PROCESSO SOTTOPROCESSO RESPONSABILITA
INPUT OUTPUT | ESITI MobD. RAV

1. Definizione
esigenze
studenti

2. Definizione
esigenze del
mondo del
lavoro

3. Definizione
esigenze
docenti

4. Definizione
esigenze della
Facolta,
dell’ Ateneo e
del MIUR

CCdL

CdF
Verbali del CCdL
Comitato di

indirizzo Verbali CdF B1

CDP Rapporto CDP

COF




ELEMENTI DI ELEMENTI DI N DOCUMENTAZIONE | RIFERIMENTI
PROCESSO e SOTTOPROCESSO U T | RESPONSABILITA - MOD. RAV
1. Definizione
degli obiettivi
generali
riguardanti gli
studenti eil
Processo Regolamento
formativo dldattICO d| Ateneo
2. Definizione CCdL Regolamento
degli obiettivi CdF S
; didattico del CdS
generali Ateneo B2 e B3
riguardanti il MIUR Ordinamento del
personaeele cds
infrastrutture
3. Definizione
degli obiettivi
di
apprendimento
1. Definizione Consiglio di
delle esigenze di Corso di Laurea
risorse umane Verbali del CCDL
Consiglio di
2. Definizione Facolta Verbali del CdF Clec2
delle esigenze di
infrastrutture Ateneo
1. Definizione dei
contenuti : Verbali CCdL
delle attivita Preside
formative i
(piano di Presidente CdL Verbdi CaF
studi) . Verbali Giuntadi
2.Erogazione del Docenti CdS Facolta D1,D2eD3
processo . .
formativo Docenti delegati Relazic_)ni Centro
3.0rganizzazione Servizi di perdl elolr"‘imarn‘?mo
e gestione de contesto aracolta
servizi di
contesto
1. Raccoltaed ccdL ) . )
elaborazione Questionari esami
delle CdF o
i
2. Andlisi dei CDbP didattica da parte
risultati dedli studenti El, E2, E3
. Preside egl stu enp
3. Miglioramento frequentanti
4. Gestione delle Presidente CdL Schede DAT
difficolta
contingenti Ateneo




ELEMENTI DI ELEMENTI DI N DOCUMENTAZIONE | RIFERIMENTI
PROCESSO VU SOTTOPROCESSO G RESPONSABILITA - MOD. RAV
Riesame delle . .
norme, dei CCdL Verbathloins glio
rapporti con le Presidente CdL . A3
. L . Proceduta di
P.l, dei servizi di Facolta autoval utazione
contesto

Lasequenziditaeleinterazioni trai process identificati vengono illustrati nello schema seguente:




Al.2 - Lagestione della documentazione utile alla gestione del CdS & efficace?

A supporto dei processi identificati vengono utilizzati documenti, sia cartacei sia el ettronici, che vengono distinti tra:
documenti-guida, che contengono norme e leggi applicabili ai processi identificati;
documenti di lavoro, ossia documento utilizzati per larilevazione di attivita, ad esempio i registri delle lezioni

prima della compilazioni;

documenti di registrazione, ovvero i verbali delle sedute degli organi, i registri delle lezioni compilati, i

questionari compilati, ecc.

Poiché, come risulta dallo schema sopra, in molti processi intervengono organi della Facolta (CdF, Preside, COF, CdP), la
documentazione relativa viene gestita a livello di ufficio centrale di Facolta. Di seguito si elencano i documenti ordinati
secondo la tipol ogia appena descritta, per responsabile della predisposizione o compilazione, per reperibilita, per riferimento

al processo nel quale vengono utilizzati.

DOCUMENTI-GUIDA UTILIZZATI PER LA GESTIONE DEL CDS

RESPONSABILITA’
(SOGGETTO/UFFICIO

RIFERIMENTO AL

DOCUMENTO RESPONSABILE DELLA REPERIBILITA’ PROCESSO E/O AL
PREDISPOSIZIONE O DELLA SOTTOPROCESSO
COMPILAZIONE)
D.P.R. 382/80

“Riordinamento della docenza universitaria’

G.U. 31 luglio 1980, n.
209, S.O.

Legge n. 168/89
“Istituzione del Ministero dell’ Universitae
della Ricerca Scientifica e Tecnologica”

G.U. 11 maggio 1989, n.
108, S.O.

Legge n. 241/90
“Nuove normein materiadi procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi”

G.U. 18 agosto 1990, n.
192

Legge n. 341/90
“Riformasugli ordinamenti didattici
universitari”

G.U. 23 novembre 1990,
n. 274

Legge n. 390/91
“Norme sul diritto agli studi universitari”

G.U. 12 dicembre 1991, n.
291

Legge n. 104/92
“Legge quadro per |’ assistenza,
I"integrazione sociae ei diritti delle persona
handicappate’

G.U. 17 febbraio 1992, n.
39, S.0.

D. Lgs. n. 626/94
“ Attuazione delle direttive CEE ...
riguardanti il miglioramento dellasicurezzae
dellasalute dei lavoratori duranteil lavoro

G.U. 12 novembre 1994,
n. 265, S.0O.

Legge n. 127/1997
“Misure urgenti per lo snellimento
del’ attivita amministrativa e dei
procedimenti di decisioni e di controllo” art.
17, cc. 99-102

G.U. 17 maggio 1997, n.
113, S.O.




DOCUMENTO

RESPONSABILITA’
(SOGGETTO/UFFICIO
RESPONSABILE DELLA
PREDISPOSIZIONE O DELLA
COMPILAZIONE)

REPERIBILITA’

RIFERIMENTO AL
PROCESSO E/O AL
SOTTOPROCESSO

D.P.R. N. 25/1998
“Regolamento recante la disciplina dei
procedimenti relativi allo sviluppo ed alla
programmazione del sistema universitario,
nonché ai comitati regionali di
coordinamento, anormadell’art. 20, c. 8,
lett. @) eb) dellaL. 15 marzo 1997, n. 59"

G.U. 17 febbraio 1998, n.
39

Legge n. 210/98
“Norme per il reclutamento dei ricercatori e
dei professori universitari di ruolo”

G.U. 6 luglio 1998, n. 155

Leggen. 17/99
“Integrazione e modificadellaLegge 5
febbraio 1992, n. 104, legge-quadro per
I" assistenza, I’ integrazione sociale ei diritti
delle persone handicappate”

G.U. 2 febbraio, 1999, n.
26

D.M. n. 509/99
“Regolamento recante norme concernenti
I"autonomia didattica degli atenei”

Ministero Istruzione
Universita e Ricerca

G.U. 4 gennaio 2000, n. 2

D.M. 4 agosto 2000
“Determinazione delle classi delle lauree
universitarie”

Ministero Istruzione
Universitae Ricerca

G.U. 19 ottobre 2000, n.
245, S.0.

D.M. 4 ottobre 2000
“Rideterminazione e aggiornamento dei
settori scientifico-disciplinari”

Ministero Istruzione
Universitae Ricerca

G.U. 24 ottobre 2000, n.
249, S.O.

D.M. 28 novembre 2000
“Determinazione delle classi delle lauree
specidistiche universitarie”

Ministero Istruzione
Universitae Ricerca

G.U. 23 gennaio 2001, n.
18, S.0.

D.P.R. n. 445/2000
“Testo unico delle disposizioni legidative e
regolamentari in materia di documentazione
amministrativa’

G.U. 20 febbraio 2001, n.
42, S.0.

D.M. 8 maggio 2001
“Programmazione del sistema universitario
per il triennio 2001-2003”

G.U. 23 agosto 2001, n.
195, S.O.

D. Lgs. n. 165/2001 e succ. mod.
“Norme generali sull’ ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche’

G.U. 9 maggio 2001, n.
106, S.O.

D.P.C. M. 9aprile 2001
“Uniformitadi trattamento sul diritto agli
studi universitari”

G.U. 26 luglio 2001, n.
172




DOCUMENTO

RESPONSABILITA’
(SOGGETTO/UFFICIO
RESPONSABILE DELLA
PREDISPOSIZIONE O DELLA
COMPILAZIONE)

REPERIBILITA’

RIFERIMENTO AL
PROCESSO E/O AL
SOTTOPROCESSO

D.M. 30 maggio 2001
“Decreto di individuazione dei dati essenziali
sulle carriere degli studenti e per il rilascio
del certificato di supplemento a diploma”

Ministero Istruzione
Universita e Ricerca

G.U. 30 luglio 2001, n.
175

Comitato Nazionale per la Valutazione del
Sistema Universitario, Doc. n. 17
(dicembre 2001)

“Requisiti minimi di risorse per i cors di
studio universitari”

Ministero Istruzione
Universita e Ricerca

Sito del Comitato

Nazionale per la
Valutazione del Sistema

Universitario

Comitato Nazionale per la Valutazione del
Sistema Universitario, Doc. n. 3/03 (aprile
2003)

“1 requisiti minimi per |’ attivazione dei corsi
di studio: alcune integrazioni e prime
proposte per i corsi di laurea specialistica’

Ministero Istruzione
Universita e Ricerca

Sito del Comitato

Nazionae per la
Valutazione del Sistema

Universitario

Comitato Nazionale per la Valutazione del
Sistema Universitario, Doc. n. 03/04
(febbraio 2004)

“Nota metodologica per la verificadei
requisiti minimi dei corsi di studio”

Ministero Istruzione
Universita e Ricerca

Sito del Comitato

Nazionale per la
Valutazione del Sistema

Universitario

D.M. 22.10.2004, n. 270
“Modifiche al regolamento recante norme
concernenti I autonomia didattica negli
Atenel, n. 509"

Ministero Istruzione
Universitae Ricerca

G.U. 12 novembre 2004,
n. 266

Statuto dell’ Universita degli Studi di
Firenze

Organi di governo
(vd. artt. 38 e 39 dello Statuto)

Pagine web Ateneo

Regolamento didattico di Ateneo

Organi di governo
(vd. art. 4 dello Statuto)

Pagine web di Ateneo

Regolamento per I'’Amministrazione la
Finanza e la Contabilita

Organi di governo
(vd. art. 4 dello Statuto)

Pagine web di Ateneo

Regolamento di attuazione del codice di
protezione dei dati personali in possesso
dell’Universita degli studi di Firenze

Organi di governo
(vd. art. 4 dello Statuto)

Pagine web di Ateneo




DOCUMENTO

RESPONSABILITA’
(SOGGETTO/UFFICIO
RESPONSABILE DELLA
PREDISPOSIZIONE O DELLA
COMPILAZIONE)

REPERIBILITA’

RIFERIMENTO AL
PROCESSO E/O AL
SOTTOPROCESSO

Regolamento di Ateneo per la sicurezza e
lasalutedei lavoratori

Organi di governo
(vd. art. 4 dello Statuto)

Pagine web di Ateneo

Regolamento concer nente la disciplina dei
professori a contratto

Organi di governo
(vd. art. 4 dello Statuto)

Pagine web di Ateneo

Regolamento sulla disciplina degli
affidamenti e supplenzerédativi ad
incarichi d'insegnamento nell’ Universita
di Firenze e delle autorizzazioni ad
incarichi d'insegnamentoin altro Ateneo

Organi di governo
(vd. art. 4 dello Statuto)

Pagine web di Ateneo

Regolamento in materia di accesso esterno
all’impiego presso I’ Universita degli Studi
di Firenze

Organi di governo
(vd. art. 4 dello Statuto)

Pagine web di Ateneo

Regolamento di Ateneo per
I’ organizzazione delle attivita e per la
gestione del fondi connessi al programma
della Comunita Europea “ Socr ates’

Organi di governo
(vd. art. 4 dello Statuto)

Pagine web di Ateneo

Decreto Dirigenziale del 17 ottobre 2002,
n. 317, decentramento di alcuni process ai
Poali

Direttore Amministrativo

Pagine web di Ateneo

Decreto Rettorale del 02.12.2002 n. 1139 di
Istituzionedei Corsi di laureaelaurea
specialistica erelativi ordinamenti
didattici

Rettore

Pagine web di Ateneo

M anifesto degli Studi

CdS; Facolta, Senato
accademico
(vd. anche artt.4 e 21, del
Regolamento Didattico di
Ateneo)

Pagine web di Ateneo

Guida per la valutazione dei corsi di
studio CampusOne

Fondazione Crui

Pagine web CampusOne

Ordinamento didattico del corsi di studio

Facolta
Senato Accademico
(vd. anche artt. 6 e 7 del
Regolamento Didattico di
Ateneo

MIUR - Bancadati OFF
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DOCUMENTO

RESPONSABILITA’
(SOGGETTO/UFFICIO
RESPONSABILE DELLA
PREDISPOSIZIONE O DELLA
COMPILAZIONE)

RIFERIMENTO AL
PROCESSO E/O AL
SOTTOPROCESSO

REPERIBILITA’

Regolamento didattico dei corsi di studio

Facolta
Senato Accademico
(vd. anche art. 8 del
Regolamento Didattico di
Ateneo

Sito web di Facolt&/CdS

Guida dello studente

Corso di Studio, Facolta

Sito web di Facolt&/CdS

DOCUMENTI DI LAVORO DEL CDS E MODALITA DI GESTIONE

DOCUMENTO

SOGGETTO/UFFICIO
RESPONSABILE DELLA
PREDISPOSIZIONE O
DELLA COMPILAZIONE

REPERIBILITA

PROCESSI

Registro dell’insegnamento (prima della
compilazione)

Docente

Sito web ATENEO-
http://www.unifi.it
/personale/gest_registri.html

P4

Verbale delle prove di verificadel profitto (prima Direttore Amministrativo Segreteria studenti Facolta P4

della compilazione)

Verbale dellaprovafinae (primadella Direttore Amministrativo Segreteria Presidenza Facolta P4

compilazione)

Questionario sulla valutazione didattica degli Senato Accademico Sito web P5

studenti (prima della compilazione) ATENEO:http://www.unifi.it/aut
_dida/sistema_val utazione.pdf

Questionario di valutazione delle modalita di Consiglio di Facolta Segreteria Presidenza Facolta P5

svolgimento degli esami di profitto (primadella

compilazione)

Documenti di registrazione presso il Centro per Preside Ufficio Orientamento e tutorato P4

I’ orientamento (prima della compilazione) Facolta

Moduli mobilita studenti (enrolment form/learning | Ufficio Centraledi Ateneo | Ufficio Relazioni internazionali P4

agreement) (primadella compilazione) Facolta
Sito web Ateneo:
http://www3.unifi.it/studenti/Cm
pro-v-p-602.html

Moduli iscrizione Boston University (prima della Preside/Delegato Ufficio Relazioni internazionali P4

compilazione)

Facolta

11



Moduli piano di studi (prima della compilazione) CdCL Segreteria Studenti P4
CdF
Modulistica stage e tirocini Ufficio Centraledi Ateneo | Sito web di Ateneo: P4
Ufficio di Polo http://www3.unifi.it/studenti/Cm
pro-v-p-607.html
DOCUMENTI DI REGISTRAZIONE DEL CDS E MODALITA DI GESTIONE
Soggetto/ufficio
Responsabile della Utilizzato
DOCUMENTO predisposizione o della Reperibile presso: per i
compilazione processi
Registro dell’insegnamento (dopo la compilazione) | Docente — Preside della Segreteriadella Presidenza P4
Facolta
Verbali delle prove di verificafinae (dopo la Commissione di laurea Ufficio Segreteria studenti di P4
compilazione) Facolta
Verbali degli esami (dopo la compilazione) Docente— Presidente della |  Ufficio Segreteria studenti di P4
Commissione d' esame Facolta
Verbali di Consiglio di Facolta Preside della Facolta— Presidenza della Facolta P1
Consiglio della Facolta P2
P3
Verbali della Giunta di Facolta Preside della Facolta— Presidenza della Facolta
Consiglio della Facolta
Verbali di Consiglio del CdS Presidente del CdS— Segreteria/ Presidenzadel CdS
Consiglio del Corso di
Studio
Questionari studente sulla valutazione della Studente Dipartimento di Statistica P5
didatticada parte degli studenti (dopo la
compilazione)
Questionari studente sulla valutazione della Studente Dipartimento di Statistica P5

didatticada parte degli studenti (dopo la
compilazione)
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A1.3 - La comunicazione con le Pl ¢ efficace?

Di seguito sono elencate le modalita di comunicazione, con riferimento rispettivamente a: studenti iscritti a CdS, personale
docente e di supporto; studenti potenzialmente interessati all’iscrizione; mondo del lavoro.

T P
STUDENTI ISCRITTI FACOLTA/ M ONDO DEL MP,L(\)TT;’g)IfE 'E
AL CDS DOCENTI LAVORO
COMUNICAZIONE FAMIGLIE
Verificaddla Quadro di insieme
. - . dell’ organizzazione del
Offertaformativa congruita degli cds
dellaFacolta, servizi, Obiettivi e politiche insegnamenti )

Guida

programmi dei corsi,
piano di studio del
Cds..

formative della
Facolta

impartiti nel CdS

con le esigenze di

conoscenzadelle
stesse.

Obiettivi e politiche
formative della
Facolta.
Servizi.
Shocchi occupazionali.

Sito web

Orari dellelezioni,
cambiamenti di orari,
orari di ricevimento,

comunicazioni
urgenti.

Comunicazioni
urgenti su orari di
lezioni, ricevimento e
quant’ atro.

Informazioni
generali sul CdS.
Recapiti telefonici e
e-mail.

Informazioni generali
sul CdS. Recapiti
telefonici e e-mail.

Bacheca

Orari dellelezioni,
cambiamenti di orari,
orari di ricevimento,

comunicazioni
urgenti.

E-mail

Comunicazioni
personali su piani di
studio o relative a
procedure tecnico-
amministrative del
CdS.

Comunicazioni
interne tra docenti,
personal e tecnico-

amministrativo;

convocazione a

riunioni.

Saloni
orientamento

Possibilita di
confrontare |’ offerta
formativa CdS con
quelladi atri CdSe

Caratteristiche
formative, didattiche e
organizzative del

di altri Atenei. CdsS.
Aggiornamento su Aggiornamento su M apunto delle
qualunque tipo di qualunque tipo di guestioni trattate in
Riunioni informazione relativa informazione relativa | modo particolare dal
al funzionamento del al funzionamento del Comitato di
Cds. Cds. Indirizzo.
Presentazione _—
Caratteristiche
del CdS nel_la formative, didattiche e
scuole medie N
S organizzative del
superiori cds
Presentazione Caratteristiche
R formative, didattiche e
della Facolta su N
ch organizzative del
Cds.
Telefono | Informazioni varie | Comunicazioni varie | Contatti vari | Informazioni varie |
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A2. RESPONSABILITA

A2.1 - Sono state definite e assunte le responsabilita per i process tramitei quali si gestisceil CdS?

La responsabilita del progetto, della gestione, del controllo del processo formativo e della sua efficacia € del CdS nella sua
interezza e del suo Presidente per |’ attuazione delle delibere del CACL. La gestione del CdS coinvolge perod naturalmente
anche la Facoltain generale, e quindi vede una forte partecipazione del CdF e del Preside, nonche della CDP.

Nel seguente organigramma sono sintetizzate le relazioni tra gli organi del CdS e le dtre strutture di Facolta, di
Polo e di Ateneo.

ATENEO

v

FACOLTA’ DI GIURISPRUDENZA #

CONSIGLIO DI FACOLTA’

v

COMITA

TO DI INDIRIZZO

v

CONSGLIO DEL CORSO DI
LAUREA SPECIALISTICAIN <
GIURISPRUDENZA

PRESIDE

v

GIUNTA DI FACOLTA’

]

>

PRESIDENTE CONSIGLIO
DEL CORSO DI LAUREA

v

v

v

vy

A 4
DOCENTI (P> GA.V. <€) COMMISSIONI | ORIENTAMENTO
E DELEGATI E TUTORATO
I
C.OF. C.D.P.
I ¢ I
P UFFICIESERVIZI |«

v 4 \ 4
Polo delle Scienze Sociali Segreteriadi Presidenza Bibliotecadelle
Scienze Sociali

v

Segreteria
studenti

Ufficio

§

v

v

v

Centro per
I’ orientamen
to Facolta

Segreteria
didattica

Segreteria
oroani

U.O.T.

Internazionali

Ufficio
Relazioni
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L e competenze degli organi di governo del CdS edella Facolta
sono definite dallo Statuto dell’ Universita degli Studi di Firenze

Il Consiglio di Corso di Laurea (cfr. art. 18 dello Statuto)

Nelle Facolta articolate in Corsi di laurea e Corsi di laurea specidistica, in corrispondenza dei predetti corsi, sono
istituiti i Consigli di Corso di laurea e di laurea specialistica.

| Consigli di Corso di laurea e di laurea specialistica sono costituiti anche in corrispondenza di Corsi interfacolta.

Fanno parte dei Consigli di cui a presente articolo tutti i professori ed i ricercatori che svolgono, a qualunque
titolo, attivita didattica nei corsi, nonché i lettori di madrelingua ed una rappresentanza degli studenti la cui consistenza,
modalitadi elezione e duratain carica sono stabilite nel regolamento di cui a comma precedente.

Ogni Consiglio elegge nel suo seno, tra i professori di ruolo, un Presidente. Per I@ezione & necessaria la
maggioranza assoluta in prima convocazione e la maggioranza relativa nelle convocazioni successive. |l Presidente presiede
il Consiglio, lo convoca con le modalita previste nel Regolamento e sovrintende alle attivita del Corso. Il Presidente
nominato con decreto del Rettore, durain caricatre anni e pud essere rieletto una sola volta consecutivamente. |l Presidente
puo farsi coadiuvare da un Vice-presidente dalui scelto.

Spettano atali Consigli:

a. l®©rganizzazione e la programmazione dell@ttivita didattica relativa al corso, incluso il tutorato;

b. la presentazione a Consiglio di Facolta del piano di sviluppo del Corso di laurea e di laurea specialistica e di
proposte per la destinazione e le modalita di coperturadei posti di ruolo di professore e di ricercatore;

c. lapresentazione a Consiglio di Facolta di proposte per I€elaborazione del piano annuale delle attivita didattiche
inclusa |@ttribuzione di compiti didattici ai docenti e ricercatori; su tali proposte il Consiglio di Facolta si esprime
approvandol e oppure respingendol e con delibera motivata;

d. il coordinamento delle attivita di insegnamento e di studio per il conseguimento dei titoli anche mediante il

razionale utilizzo dei mezzi e delle attrezzature messe a disposizione dai Dipartimenti;
la presentazione al Consiglio di Facolta dellarelazione annuale sulla attivita didattica;
|@same e |@pprovazione dei piani di studio degli studenti;
la formulazione di proposte e di pareri al Consiglio di Facoltain ordine al Regolamento Didattico di Ateneo ed ai
Regolamenti didattici dei corsi di studio;
h. ogni atraattribuzione ad esso demandata dalla legge, dal presente Statuto e dai regolamenti.
2. L®©rganizzazione dell@ttivita didattica e disciplinata dal Regolamento didattico di Ateneo.
3. Il Regolamento della struttura didattica pud prevedere la costituzione di una Giunta operante su delega del Consiglio.

@™o

Il Presidentedi Corso di Laurea (cfr. art. 18 Statuto)

Il Prof. Riccardo Del Punta e stato rieletto Presidente dal CDCL del 29.9.2004 per il triennio 2004-2007. E’ stato nominato
con Decreto Rettorale n. 50617 del 22.10.2004.

Il PDCL presiede il Consiglio, lo convoca con le modalita previste nel Regolamento e sovrintende alle attivita del Corso. Il
Presidente durain caricatre anni e pud essere rieletto una sola volta consecutivamente.

Il Gruppo di Autovalutazione (GAV)

Il GAV hadal settembre 2004 il compito di redigere, con cadenza periodica, il RAV. Il CDCL del 22 novembre 2005 ha
attribuito a questo gruppo anche il compito di monitorare e analizzare i risultati del CdS e di operare un raccordo con le due
commissioni di Facolta, laCOF ela CDP.

Il Consiglio di Facolta (cfr. art. 17 Statuto)
1. La Facolta é la struttura organizzativa fondamentale per |@sercizio dell@ttivita didattica; i posti di professore di ruolo e
quelli di ricercatore sono assegnati alle Facolta nell@mbito della programmazione didattica annuale di Ateneo.

Sono organi necessari della Facolta, il Consiglio, laGiuntaeil Preside.
Tutte le componenti del Consiglio di Facolta hanno voto deliberativo.
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2.1l Consiglio di Facoltasi compone:

- del Preside che lo convoca e lo presiede;

- dei professori di ruolo e fuori ruolo della Facolta;

- di tutti i ricercatori della Facolt;

- di una rappresentanza di studenti eletta per un biennio nel numero previsto dal D. L. 1° ottobre 1973 n.580 convertito in
legge 30 novembre 1973 n.766 e dall@rt. 2 dellalegge 14 ottobre 1974 n.525 e secondo le modalitaindicate nel regolamento
di cui dl@rt.14, c.4.

3. Spettano al Consiglio di Facolta:

a) ladestinazione dei posti di professore e ricercatore nell@mbito della programmazione didattica annuale;

b) I@pprovazione e coordinamento dei piani annuali di cui al@rt. 18, comma 1 lettera c), secondo le modalitaivi previste;

c) l@aborazione e la presentazione al Senato Accademico del piano di sviluppo della Facolta, sentite le strutture didattiche e
di ricercainteressate;

d) le questioni attinenti lo stato giuridico dei professori e dei ricercatori per i quali é richiesta dalla legge la deliberazione
della Facolta;

€) la predisposizione della relazione biennale sulla attivita didattica elaborata sulla base delle relazioni svolte dalle strutture
didattiche interessate;

f) la formulazione di proposte al Senato Accademico in ordine a Regolamento Didattico di Ateneo ed ai Regolamenti
didattici dei corsi di studio, anche su iniziativa delle strutture didattiche interessate;

0) l@ttribuzione dei compiti didattici ai professori e ai ricercatori;

h) il coordinamento dei Corsi di laurea e dei Corsi di laurea specialistica;

i) le deliberazioni di cui ai successivi artt. 38 e 39;

[) ogni atra questione che sia ad demandata dal presente Statuto, dai regolamenti di Ateneo, dalle leggi previste
dall@rt. 33 della Cogtituzione e dal regolamento di Facolta;

4. Ad eccezione delle questioni di cui ai punti a) e d) del comma 3 nonché quanto previsto al successivo comma 5, le altre
materie di cui a comma 3 potranno essere delegate dal Consiglio di Facolta ai Consigli di Corso di Laurea e di Laurea
speciadistica. Intal caso il Consiglio di Facoltaindichera quali materie intende delegare.

5. Le dichiarazioni di vacanza, le modalita di copertura e le chiamate, nonché le questioni relative ale persone dei
professori di ruolo e dei ricercatori sono deliberate dal Consiglio di Facolta nella composizione limitata alla fascia
corrispondente ed a quella superiore.

Le proposte motivate di chiamata diretta di studiosi italiani o stranieri di chiara fama in possesso dei requisiti previsti dal
D.MURST 25.07.97 sono deliberate con la maggioranza dei due terzi dei professori ordinari del Consiglio.

6. La Giunta coadiuva il Preside ed & competente per tutte |e materie non espressamente riservate al Consiglio di Facolta ai
sens dei precedenti commi tre e cinque del presente articolo; ad essa il Consiglio di Facolta pud delegare le materie di sua
competenza relative al punto ) del comma 3; essa € composta, oltre che dal Preside che la presiede e la convoca, da un
numero di membri, nominati dal Preside, non inferiore a tre e non superiore a dodici tenuto anche conto delle
rappresentanze elettive e, dell@rticolazione della Facoltain Cors di Laureaein Corsi di Laurea specialistica.

7. In alternativa a quanto previsto dal comma precedente, il Consiglio di Facolta pud deliberare a maggioranza assoluta dei
membri |@&tituzione di una Giunta elettiva su proposta del Preside ovvero di un decimo dei componenti del Consiglio.

Nella stessa seduta il Consiglio di Facolta, a maggioranza dei suoi componenti, definira il numero dei membri ei criteri di
composizione della Giunta, che deve comunque avere la rappresentanza di tutte le componenti del Consiglio stesso. Agli
studenti & garantita una presenza proporzionale a quella che hanno in Facolta.

La Giunta, oltre dal Preside che la presiede, non potra essere composta da un numero di membri inferiore a 6 e superiore a
30.

I membri della Giunta durano in carica tre anni accademici e sono rieleggibili una sola volta consecutivamente. |
rappresentanti degli studenti, membri della Giunta, durano in carica due anni accademici e decadono contemporaneamente
all@ezione delle rappresentanze studentesche in Consiglio di Facolta.

Il Consiglio di Facolta dovraindicare le materie che intende delegare alla Giunta el ettiva, fermo restando che non potranno
essere oggetto di delega le materie riguardanti lo stato giuridico dei professori e ricercatori, di cui alle lettere ) e d) comma
3, per i quali la legge richieda la deliberazione del Consiglio di Facolta, e le dichiarazioni di vacanza, le modalita di
copertura e le chiamate di cui a comma5.

Il Preside convochera il Consiglio di Facolta aimeno due volte per ogni anno accademico per discutere le materie, che
hanno costituito oggetto di delega alla Giunta elettiva.
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Il Preside di Facolta (cfr. art. 17 Statuto)

Il Preside é eletto trai professori ordinari e straordinari atempo pieno della Facolta, da un corpo elettorale composto:

datutti professori di ruolo e fuori ruolo;

- datutti i ricercatori della Facolta;

- dai rappresentanti degli studenti eletti in Consiglio.

Per |@ezione e necessaria la maggioranza assoluta degli aventi diritto nelle prime due votazioni.Ove tale maggioranza non
siaraggiunta, si procede al ballottaggio trai due candidati che nell@ltima votazione hanno riportato il maggior numero dei
voti. ECeletto chi riporta il numero piu ato di voti, fermo restando il requisito previsto dal 3 comma dell@rt. 40 per la
validita della votazione.Le elezioni sono indette dal Decano dei professori ordinari della Facolta almeno quaranta giorni
prima della scadenza; |0 stesso decano provvedera alla costituzione del seggio elettorale.

Il Preside presiede il Consiglio e cura I@secuzione delle relative deliberazioni. Sovraintende all@damento di tutti i servizi
facenti capo alla Facolta. Esercita tutte le atre funzioni che gli sono attribuite dalla legge, dal presente Statuto e dai
Regolamenti dell@teneo.

Il Preside pud designare tra i professori di ruolo membri della Giunta, il Vice-preside, che lo coadiuva e o sostituisce in
caso di assenza o impedimento.

Il Preside € nominato con decreto del Rettore, dura in carica tre anni accademici ed e rieleggibile una sola volta
consecutivamente.

Lacaricadi Preside € incompatibile con quelladi Direttore di Dipartimento, di membro del Consiglio di Amministrazione e
con ogni altra carica elettivain organi dell®niversita.

Il Preside della Facolta di Giurisprudenza il prof. Alfredo Corpaci.

La Giunta di Facolta (cfr. art. 17 Statuto)

La Giunta coadiuva il Preside ed & competente per tutte le materie non espressamente riservate al Consiglio di Facolta....;
€ composta, oltre che dal Preside che la presiede e la convoca, da un numero di membri, nominati dal Preside, non
inferiore a tre e non superiore a dodici. La Giunta di facolta ha il compito, tra gli altri, di coordinare le attivita di
orientamento e tutorato.

Sono componenti della Giunta di Facolta i proff. Giorgio Collura, Remo Caponi, Patrizia Giunti, Vittoria Barsotti, i
ricercatori Alessandra Albanese, Paola Felicioni, gli studenti Andrea Ranalli, Duccio Di Leo, Roberta Piras, Teresa
Tranchina, Niccolo Baragli.

Il Comitato di indirizzo

Il Comitato di Indirizzo é stato costituito, secondo le direttive della Conferenza dei Rettori, riprese dal Senato Accademico
del 9 aprile 2003, in attuazione dell’art. 11, c.4 del D.M. 509/99, dal Consiglio di Facoltadel 25.06.03.
Ne fa parte un rappresentante di ciascuno dei seguenti Enti:

- Regione Toscana

- Consiglio delle autonomie locali

- Consiglio dell’ Ordine degli Avvocati di Firenze

- Cameradi Commercio, Industria, Artigianato ed Agricolturadi Firenze

- Corted Appello di Firenze

- Prefetturadi Firenze

- Consiglio Notarile dei Distretti Riuniti di Firenze, Prato e Pistoia

- Associazione degli Industriali di Firenze

- Consiglio Provinciale dei Consulenti del lavoro di Firenze
Il Comitato € un organismo preposto ad assicurare un canae ufficiale e permanente di consultazione delle realta sociali,
economiche e produttive del territorio; le funzioni di tale Comitato possono cosi riassumersi:
pareri sui progetti formativi deliberati dalle strutture didattiche, proposte in materia di orientamento degli studenti degli
ultimi anni delle scuole secondarie superiori, verificadei risultati e validita dei percorsi formativi.
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La Commissione offerta for mativa

E data igtituita dal CDF del 5.2.2003 con il compito di procedere al’attivita istruttoria in vista della predisposizione
dell’ offerta formativa, svolgendo altresi un lavoro di riflessione ed approfondimento sulle prime attuazioni del nuovo
ordinamento degli studi. La COF & composta dal PDF, dai PDCL, da due docenti designati da ciascun Dipartimento, da tre
studenti. | componenti sono pertanto: i proff. Alfredo Corpaci, Riccardo Del Punta, Michele Papa, Paolo Cappellini, Carlo
Marzuoli, Orlando Roselli, Paolo Tonini, Vincenzo Varano, Patrizia Giunti, Giovanni Passagnoli, Lorenzo Stanghellini,
nonchéi rappresentanti degli studenti Tommaso D’ Errico, Alessandro Giovannelli, Roberta Piras.

La Commissione didattica paritetica

La CDP ¢ prevista dal Regolamento di ciascun CdS della Facolta. E' stata attivata come Commissione di Facolta e quindi
trasversale a tutti i CdS. La Commissione € stata istituita ai sensi dell@rt. 6 del Regolamento Didattico di Ateneo quale
osservatorio permanente delle attivita didattiche. Essa € composta da tre docenti e da tre studenti, designati fra le
rappresentanze studentesche in Consiglio. Attualmente la CDP é composta dai proff. Stefano Giubboni, Renzo Orlandi,
Paola Lucarelli, nonché dagli studenti Elisabetta Giovannelli, Martina Bartolozzi, Roberto Peroni.

Gli Uffici e Servizi

Livello di Polo
Le Segreterie Studenti e I’ Ufficio Stage per I'illustrazione dei quali si rinvia alla parte ‘ servizi di contesto’ (cfr. D3)

Livello di Facolta
Per la Segreteria didattica, il Centro per |’ orientamento e tutorato nonché I’ ufficio Relazioni Internazionali si rinvia a quanto
saraillustrato alla parte ‘servizi di contesto’ (cfr. D3)

Biblioteca delle Scienze Sociali
Si rinvia alla parte ‘servizi di contesto’ (cfr. D3)
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Nel seguente schema — matrice delle responsabilita - s vuole rappresentare per ogni processo identificato il ruolo dei

soggetti/organi che intervengono, identificando chi ha la responsabilita (propone e approva) - R -

collabora - C— chi deve essere comunque informato —1 -

chi e coinvolto e

Process e
sottopr ocessi

CCDL

PCDL

CDF

PDF

CDP

COF

DD del
CdSs

GDF Cl GAV

Definizione esigenze
studenti

R

C

Cc

Cc

Cc

Definizione esigenze
del mondo del lavoro

R

C

Cc

Definizione esigenze
Facolta, Ateneo,
MIUR

Definizione obiettivi
generdi (riguardanti
gli studenti, il
personale, le
infrastrutture)

Definizione esigenze
di risorse umane

Definizione esigenze
di infrastruture

Definizione dei
contenuti delle
attivitaformative

Erogazione degli
insegnamenti e delle
altre attivita
formative.

Definizione delle
esigenze riguardanti i
servizi di contesto

Organizzazione
gestione dei servizi di
contesto

Comunicazione intern,
ed esterna del CdS

Monitoraggio e
riesame delle attivita
del Cds
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A3. RIESAME

A3.1 - || CdS riesamina periodicamente il sistema di gestione al fine di assicurare la sua continua idoneita,
adequatezza ed efficacia ?

A livello di Ateneo la responsabilita di effettuare il riesame € affidata agli organi di governo, attraverso I'attivita di
valutazione dell’efficacia ed efficienza nella gestione della didattica, dei servizi e delle risorse, che viene svolta
annualmente dal Nucleo di Valutazione in base a criteri generali definiti siaalivello nazionale che locale. Tratali criteri s
tiene conto, oltre che di indicatori attinenti ala efficace ed efficiente utilizzazione delle risorse umane, finanziarie e
infrastrutturali destinate alla didattica, dei risultati didattici di ogni singolo insegnamento, dell’andamento delle iscrizioni
dei singoli corsi di studio e della percentuale di successo degli studenti.

A livello di CdS I'attivita di riesame s concretizza principalmente nel controllo circa I’ efficacia del processo
formativo. Tale riesame coinvolge principalmente CDP e COF, e si avvale del servizi di orientamento e tutorato.

La CDP, presieduta da un delegato del Preside e composto per meta da professori di ruolo e per meta da
rappresentanti di studenti nel CdCL, esprime parere circa la compatibilitatrai crediti assegnati ale attivita formative e gli
obiettivi formativi programmati dalle strutture didattiche, gestisce semestralmente i cambi di corso, ed ha poteri propositivi
nei confronti del CCdL. La CDP redige inoltre relazioni sull©rganizzazione e funzionamento della didattica e sul complesso
dei servizi forniti agli studenti, nella quale si formulano proposte di interventi, predisposte anche sulla base delle carenze e
degli inconvenienti eventualmente riscontrati, attraverso i risultati dei questionari di valutazione della didattica distribuiti
ogni semestre agli studenti e i questionari distribuiti in sede di esame. La COF ha invece il compito di verificare
annualmente, in tempo utile per la redazione della Guida e comunque prima dell’inizio dei corsi del | semestre, la congruita
fraprogrammi e crediti corrispondenti.

L attivita di riesame si conclude con I'individuazione delle eventuali esigenze di riprogettazione del sistema di gestione del
CdS e delle opportunita di miglioramento e con I'indicazione delle azioni proposte a fronte delle esigenze di riprogettazione
e delle opportunita di miglioramento individuate. Gli esiti dell’attivita di riesame condotta vengono quindi portati
all’ attenzione del CdCL, che intraprende interventi correttivi e ne verifical’ efficacia.

L’esiguo numero di studenti iscritti @ CdS ha impedito che la fase di riesame per I’A.A. 2004-2005 permettesse di
individuare effettive criticita. 1| CdS s € tuttavia proposto per I'A.A. 2005-2006 di:
effettuare il riesame sulla base dei nuovi dati, di cui si prevede larilevanza statistica (in quanto si prevede un
forte aumento naturale delleiscrizioni al CdS; cfr. dimensione E, p. 59).
verificare | effettivo superamento delle criticita che erano emerse nel vecchio ordinamento, e che il nuovo
ordinamento didattico si € appunto proposto di risolvere, come:
o difficoltadegli studenti arispettareil carico di lavoro programmato;
o il carico di lavoro rede (ore di studio teorico e di esercitazione) affrontato dagli studenti al fine del

superamento degli esami del primo anno risulta maggiore rispetto a quello programmato ed espresso in
termini di CFU
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| B. ESIGENZE E OBIETTIVI

B1l. ESSGENZE DELLE PARTI INTERESSATE

B1.1 1l CdShaindividuato le esigenze delle P1 ?

Le Pl individuate dal CdS sono:

I’ Ateneo di appartenenza;
laFacoltadi Giurisprudenza (ivi compreso il personale docente ei corsi di laureain SG e SSG);
gli studenti eleloro famiglie;

laSSPL;
le organizzazioni e gli ordini professionali;
gli enti pubblici;

organizzazioni economiche e imprenditoriali (con riferimento a grandi imprese aventi uffici legali
atamente qualificati; esponenti delle professioni legali, della magistratura e delle amministrazioni
pubbliche).

Le PI sono state individuate con le seguenti modalita:

analisi delle esigenze e delle aspettative degli studenti in base ai contatti diretti e alle attivita di rilevazione
effettuati a cura del Centro per I’ Orientamento

analisi dellarichiesta del mercato del lavoro mediante esame delle inserzioni su quotidiani e stampain
generde

analisi del rapporto annuale I SFOL sui fabbisogni professionali

contatti con Ordini Professionali

contatti con enti pubblici

incontri presso gli uffici giudiziari

incontri presso Camere di commercio, Unioncamere Toscana, Associazione Industriali

analisi delletipologie di studenti lavoratori presenti nei corsi di insegnamento negli anni precedenti
rapporti giain essere tra docenti universitari e mondo del lavoro

I CdS haritenuto indispensabile non limitare i contatti con le Pl alla sola fase iniziale di individuazione delle loro
esigenze, ma mantenere con esse rapporti regolari, creando altri periodici momenti di confronto in cui consolidare la
collaborazione su temi di comune interesse quali: I’evoluzione delle esigenze, I'inserimento del laureati nel mondo del

lavoro, i tirocini.

Gli incontri e i contatti con le Pl sono stati rinnovati periodicamente per verificare se le esigenze siano rimaste
immutate, ma senza che tale periodicita sia stata formal mente definita con sistematicita.
Per mantenere attivi i rapporti con le Pl diverse dall’ Ateneo di appartenenza, il CdS utilizza approcci differenti. In

particolare:

per gli studenti e le loro famiglie, i rapporti col CdS avvengono primariamente attraverso i servizi di
orientamento e tutorato.

per il personale docente e gli studenti iscritti, i rapporti col CdS si concretizzano nelle riunioni del CdCL e
della CDP (in cui gli studenti iscritti al CdS sono rappresentati).

per il mondo del lavoro, i rapporti col CdS s mantengono nell’ambito delle riunioni di un Comitato di
indirizzo (cfr. infra) in cui & rappresentato il mondo del lavoro, oltre che attraverso i rapporti personali del
presidente del CdS e dei singoli docenti

Al fine di assicurare un canale ufficiale e permanente di consultazione delle realta sociali economiche e produttive
del territorio e stato istituito il Comitato di Indirizzo. L’istituzione € avvenuta con delibera del CdF del 25.06.2003, secondo
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le direttive della CRUI, riprese dal Senato Accademico del 9 aprile 2003, in attuazione dell’art. 11, c. 4, del Decreto
Ministeriale 509/99. La composizione del Comitato di Indirizzo prevede la presenza di un rappresentante di ciascuno dei
seguenti enti:

Regione Toscana

Avvocaturaregionae

Prefetturadi Firenze

Cameradi Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Firenze
Ordine degli Avvocati di Firenze

Consiglio Notarile dei Distretti Riuniti di Firenze, Prato e Pistoia
Corte d’ Appello di Firenze

Associazione degli Industriali di Firenze

Consiglio provinciale dell’ albo dei Consulenti del lavoro di Firenze
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TI1POLOGIA DEI RAPPORTI

Pl MODALITA PERIODICITA

ATENEO

INCONTRI PERIODICI CADENZE PRESTABILITE

FACOLTA DI GIURISPRUDENZA

1. Servizi DI ORIENTAMENTO E TUTORATO:

a. ATTIVITA DI SPORTELLO TRE GIORNI LA SETTIMANA
b. RECUPERO DIDATTICO UNA VOLTA LA SETTIMANA
C. TUTORATOELETTIVO DUE VOLTE LA SETTIMANA

2. RICEVIMENTO STUDENTI DA PARTE

DUE VOLTE LA SETTIMANA
DEI DOCENTI DEL CDS

STUDENTI E LORO FAMIGLIE
3.  RICEVIMENTO STUDENTI DA PARTE

DUE VOLTE LA SETTIMANA
DEL PRESIDENTE DEL CDS

4. RICEVIMENTO STUDENTI DA PARTE

A SU APPUNTAMENTO
DEL PRESIDE DELLA FACOLTA

SU CONVOCAZIONE DEGLI

5. RAPPRESENTANZE STUDENTESCHE ORGANI CHE NE PREVEDONO LA
PRESENZA
6. QUESTIONARI DI VALUTAZIONE
CADENZA SEMESTRALE
DELLA DIDATTICA
7. QUESTIONARI DI VALUTAZIONE COINCIDENTE CON GL| APPELLI
DEGLI ESAMI DELLE SESSIONI D'ESAME

NESSUNA CADENZA

SSPL INCONTRI PERIODICI SRESTABILITA
ORGANIZZAZIONI E RIUNIONI DEL NESSUNA CADENZA
ORDINI PROFESSIONALI, COMITATO DI INDIRIZZO PRESTABILITA
ENTI PUBBLICI E ORGANIZZAZIONI NESSUNA CADENZA
ECONOMICHE E IMPRENDITORIALI RAPPORT| PERSONAL|

PRESTABILITA
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Le esigenze che emergono dai contatti con le Pl sono riportate nella seguente tabella:

Proporre offerte didattiche culturalmente valide e aggiornate, in grado di attirare I'interesse|

GIURISPRUDENZA

ATENEO degli studenti, delle aziende e degli ordini professionali.
Continuare a proporre un’ offerta didattica provvista sia dei contenuti culturali fondamentali,
FACOLTA DI sia della flessibilita necessaria per adeguarsi con prontezza alle mutevoli richieste del

mercato, senza pero focalizzare la formazione su tecnol ogie soggette a rapida obsolescenza.

STUDENTI E LORO

Trovare la soddisfazione di bisogni sia di natura espressiva, cioé legati ai propri interessi,
desideri ed aspirazioni; siadi natura strumentale, propedeutici ad un gratificante inserimento
lavorativo, anche grazie a raggiungimento di una elevata competitivita con i laureati in altri

FAMIGLIE atenei italiani e stranieri.
Gli studenti iscritti al CdS hanno inoltre I’esigenza di poter usufruire di efficienti servizi
didattici e di supporto alla didattica.
SSPL Disporre di laureati che abbiano conseguito livelli di conoscenza adeguati a proseguimento

dellaformazione per I’ avvio ale professioni legali.

ORGANIZZAZIONI E
ORDINI PROFESSIONALI

Disporre di laureati con competenze giuridiche elevate a fine dell’inserimento nelle)
professioni legali tradizionali.

ENTI PUBBLICI

Disporre di laureati con competenze giuridiche elevate al fine dell’inserimento in ruoli di
dirigenza.

ORGANIZZAZIONI
ECONOMICHE E
IMPRENDITORIALI

Disporre di laureati con competenze giuridiche elevate (anche ai fini dell’inserimento in
uffici legali altamente qualificati), in grado di affrontare in modo efficace le problematiche
giuridiche di respiro internazionale, e di assumere posizioni di responsabilita sia nell’ ambito
delle attivita legali tradizionali, sia nel settore finanziario, delle amministrazioni pubbliche €
delle aziende private.

Il CdS e stato istituito in considerazione delle esigenze espresse dalle Pl di poter disporre di figure riconducibili ale
tradizionali professioni forensi (avvocati, magistrati € notai), nonché di laureati specialisti dotati di una formazione giuridica
di livello adeguato ai bisogni espressi dalle Pl e comungue rispondente alle prospettive occupazionali emerse dai rapporti

ISFOL.

Le motivazioni alla base dell’ istituzione del CdS sono state:

laforte domanda di formazione espressa dalle PI;

la considerazione delle prospettive occupazionali, maturata sulla base dell’ esperienza del CdS del VO, che
attesta I’ utilita e relativa occupabilita di figure professionali capaci di un approccio efficace ale questioni
e alle problematiche giuridiche pit complesse e di respiro internazionale;

la disponibilita, a momento dell’istituzione, di risorse ritenute adeguate ad accogliere gli studenti del
nuovo CdS, soprattutto grazie alla forte presenza in Facolta di docenti con competenze adeguate per
estendere il percorso formativo a settori tradizionali, ma interpretati in modo innovativo, in linea con i
cambiamenti in itinere e con le espresse esigenze del mondo del diritto e dell’ economia.
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B2. OBIETTIVI GENERALI EPOLITICHE

B2.1 -1l CdShaindividuatoi ruoli per i quali prepararei laureati in modo coer ente con le esigenze delle PI
?

| ruoli per i quali si vogliono preparare i laureati sono principalmente quelli delle classiche professioni legali (magistrato,
avvocato, notaio), cui s aggiungono il consulente legale eil dirigente.

Gli sbocchi professionali di riferimento del CdS riguardano le carriere tradizionali, interpretate perd in modo innovativo. In
particolare: magistrati civili o penali, operanti presso le sezioni specializzate (commerciali, fallimentari, del lavoro);
avvocati e consulenti legali di studi internazionali operanti prevalentemente presso grandi imprese; giuristi specializzati in
rapporti con leistituzioni estere e sopranazionali o per leistituzioni specializzate nelle attivita delle Autorita indipendenti.

Sono inoltre possibili sbocchi nell’ambito delle attivita legali nel settore finanziario, nelle amministrazioni
pubbliche e nelle aziende private.

Gli obiettivi generali del CdS sono coerenti con le esigenze delle PI, in quanto queste ultime sono state recepite dal CdS,

come emerge dall’ esame della tabella seguente, nella quale sono evidenziate le corrispondenze tra esigenze individuate e
obiettivi stabiliti.

SBOCCHI DI

ESIGENZE RUOLI DI RIFERIMENTO

RIFERIMENTO

Avvocato Libera professione
Disporre di laureati con competenze giuridiche
elevate a fine dell’inserimento nelle professioni Notaio Libera professione
legali tradizionali
Magistrato Magistratura

Grandi imprese,

Disporre di laureati con competenze giuridiche Dirigente PA.,
elevate al fine dell’inserimento in ruoli di dirigenza. istituzioni esteree
internazionali
Disporre di laureati con competenze giuridiche
elevate (anche ai fini dell’inserimento in uffici legali Libera professione,
altamente qualificati), in grado di affrontare in modo Avvocato, studi legali internazionali,
efficace |le problematiche giuridiche di respiro Consulente legale, grandi imprese,
internazionale, e di assumere posizioni di Dirigente, P.A.
responsabilita sia nell’ambito delle attivita legali Commissario di Polizia istituzioni esteree
tradizionali, sianel settore finanziario, delle internazionali

amministrazioni pubbliche e delle aziende private.
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Gli obiettivi generali del CdS sono diffusi con continuitd, siatrail personale docente e di supporto, siafrale altre PI, conle
seguenti modalita:
riunioni del CdCL, soprattutto in sede di ridefinizione dell’ offerta didattica per I’A.A. successivo, con il
personale docente e di supporto ei rappresentanti degli studenti iscritti al CdS (cfr.verbali del CdCL);
riunioni della COF;
riunioni del Comitato d’indirizzo;
servizi di orientamento e tutorato;
distribuzione nelle Scuole del materiale cartaceo illustrativo del CdS e inserimento delle informazioni rilevanti
sulla paginaweb del CdS, aggiornata su base continua;
inserimento del CdS nella banca dati dell’ offerta formativa del MIUR conrinvio a sito web della Facolta.

La comprensione degli obiettivi generali & verificata
per quanto riguarda il personale docente e gli studenti iscritti al CdS, dal Presidente del CdS in occasione delle
riunioni del CdCL;
per quanto riguarda il mondo del lavoro, in occasione degli incontri del Comitato di indirizzo;
per quanto riguarda gli studenti e le loro famiglie, in occasione delle attivita di orientamento e tutorato.

B2.2 - 11 CdS (o la struttura di appartenenza) ha definito le proprie politiche in modo coer ente con le
esigenze delle P1?

POLITICHE RELATIVE AGLI STUDENTI
Le politiche del CdS relative agli studenti riguardano:

ammissione;

immatricolazioni e iscrizioni;
tasso di abbandono;

avanzamento della carrierg;

tempi di conseguimento del titolo.

In tema d’ammissione degli studenti al CdS, d’'intesa con le P.l. & stato concordato di non adottare il numero
programmato degli accessi. Considerato il rapporto tra numero medio di immatricolati per anno e le risorse e le strutture
disponibili non é stata infatti ravvisatal’ esigenza di prevedere un test selettivo di ammissione a corso.

Allo stesso modo, s € scelto di non valutare preventivamente il possesso delle attitudini e delle conoscenze degli
studenti attraverso una prova di verifica non selettiva, per valutare il livello di preparazione nelle discipline di base degli
studenti immatricolati.

Per quanto riguarda le immatricolazioni e le iscrizioni a CdS, la politicadel CdS e quella di stabilire regole chiare
per affrontare le richieste di trasferimento da altri CdS e/o da altri Atenei, a fine di assicurare I’ effettiva omogeneita della
preparazione dei laureati senza pero precludere a priori a nessuno studente la possibilita di accedere a CdS. In base a
Regolamento (art.2):

gli studenti che abbiano conseguito la Laurea in Scienze Giuridiche nell’ Universita di Firenze sono
ammessi con integrale riconoscimento dei 180 crediti formativi acquisiti.
gli studenti che abbiano conseguito la Laurea in Scienze del servizi giuridici nell’Universita di
Firenze sono ammessi alle condizioni stabilite dall’ art. 17 del Regolamento del CdSin SSG.
gli studenti che abbiano conseguito lalaurea:
- nelle class 2 (Scienze dei servizi giuridici) e 31 (Scienze giuridiche) presso atre
University;
- nelle class 6 (Scienze del servizio sociale), 15 (Scienze politiche e delle relazioni
internazionali), 19 (Scienza dell’ amministrazione), 28 (Scienze economiche);
- quadriennale del VO nelle Facolta di Giurisprudenza, Scienze Politiche ed Economig;
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sono ammessi previa valutazione dei requisiti curriculari da parte di una apposita Commissione,
nominata su propostadel CdCL, e purché |’ eventual e assegnazione di debiti formativi non superi i 48
crediti.

chi sia in possesso di titolo di studio conseguito all’ estero € ammesso previo riconoscimento della
idoneita del titolo da parte della Commissione di cui @ comma precedente, e purché |’ eventuale
assegnazione di debiti formativi non superi i 48 crediti.

Per quanto riguarda il tasso di abbandono, I’avanzamento della carriera e i tempi di conseguimento del titolo, il
CdS ha come obiettivi generali:

lariduzione del tasso di abbandono, anche attraverso un’indagine sulle sue cause;
il monitoraggio dell’avanzamento degli studenti al fine di una eventuale ricalibrazione del percorso
formativo;
il contenimento del tempo medio di conseguimento del titolo entro i tempi curricolari previsti, anche
grazie alla previsione (ex art. 1 del Regolamento) della possibilita di conseguire il titolo anche prima
della scadenza biennale del CdS.

POLITICHE RELATIVE AL PERSONALE DOCENTE

Le politiche relative a personale docente e di supporto sono improntate a soddisfacimento delle diverse esigenze
dell’ offerta didattica nei modi seguenti:
per i divers insegnamenti, utilizzare in via principale docenti di ruolo della Facolta, ricorrendo a docenti
di ruolo in atre Facolta o a docenti esterni solo per insegnamenti facoltativi afferenti a settori disciplinari
che non rientrano nella dimensione tradizional e della Facolta stessa;
per I'attivita di supporto alla didattica, utilizzare la figura di “cultore della materia’ introdotta dal
Regolamento didattico di Ateneo (art.19), soprattutto ai fini della composizione delle commissioni di
esame di profitto e di provafinale.

POLITICHE RELATIVE ALLE INFRASTRUTTURE

Per quanto riguarda le infrastrutture, dal secondo semestre dell’ a.a. 2003-2004 il CdS hatrasferito I’ attivita didattica e tutti i
servizi nel Polo delle Scienze Sociali di Novoli. La gestione delle aule e dei |aboratori - che sono in comune tra le Facolta
di Giurisprudenza, Scienze politiche ed Economia - € di competenza del Polo sia per quanto ne riguarda I'uso sia per
guanto riguarda la manutenzione.

POLITICHE RELATIVE ALL’' EROGAZIONE DELLA DIDATTICA

Relativamente all’erogazione della didattica, la politica attuale della Facolta prevede I'offerta di un unico curriculum
formativo per la classe delle lauree specialistiche, erede diretto dell’impianto del corso di laurea del VO. Con delibera del
14.05.2002, sentitala CDP, il CdF ha deciso di non distinguere tra 1° e 2° anno, lasciando gli studenti liberi di predisporreil
curriculum che credono piu opportuno. Cid anche in conformita all’ assetto tradizionale del VO, che non distinguevatra
insegnamenti del 3° e 4° anno. La Facolta s limita pertanto ad indicare il semestre in cui le materie saranno insegnate.

POLITICHE RELATIVE Al SERVIZI DI CONTESTO

Infine, per quanto concerne i servizi di contesto, il CdS s avvale dei servizi di orientamento e tutorato di Facolta, rivolti a
tutti gli studenti dei CdSivi afferenti.
Dal luglio 2005, il Centro per I'orientamento della Facolta ha ottenuto la certificazione di qualita UNI EN 1SO
9001:2000 per la progettazione ed erogazione di servizi di orientamento in ingresso, in itinere e in uscita.
Per quanto riguarda specificamente il CdS, tali servizi si concretizzano nelle seguenti attivita:
Orientamento in ingresso
Attivitainformativarivoltaai:
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- laureati di primo livello in SG e SSG presso la Facolta di Giurisprudenzadi Firenze;
- laureati di primo livello in SG e SSG presso atre Facolta di Giurisprudenza;
- laureati del VO che intendano conseguire la LS in Giurisprudenza.
Orientamento in itinere
- Attivitadi sportello presso I’ Ufficio del Centro Orientamento e Tutorato (UOT);
- Recupero didattico;
- Tutorato eettivo;
- Servizio disabili.

Orientamento in uscita
Attivitainformativarivolta all’inserimento dei laureati nel mondo del lavoro, attraverso gli Uffici del Polo
delle Scienze sociali preposti.
Rapporti internazionali
La facolta prevede la possibilita per gli studenti del CdS di partecipare a programmi di mobilita
internazionale. In particolare:
- Programma Socrates-Erasmus
L’ accesso € attualmente limitato agli studenti che non abbiano gia usufruito di tale borsa
nel triennio.
- Boston University School of Law
- Dickinson School of Law

| metodi coni quali si assicuraladiffusione e la comprensione delle politiche trail personale docente e di supporto e le altre
PI, sono gli stessi illustrati a punto B2.1.
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B3. OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO

B3.1- 11 CdS ha definito gli obiettivi di apprendimento in modo coer ente con gli obiettivi generali ?

La tabella seguente riporta gli obiettivi di apprendimento in termini di conoscenze, capacita e comportamenti, mostrandone
la coerenza con gli obiettivi generali.
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D1 BASE

CARATTERIZZANTI

AFFINI O
INTEGRATIVE

RuoLl AVVOCATOJ] NOTAIO JMAGISTRATO[] DIRIGENTE

CONSULENTE

LEGALE

Conoscenze giuridichein ambito
storico
storico-filosofico

Conoscenze giuridichein ambito
privatistico
pubblicistico
penalistico
del Diritto dell’impresa

Conoscenze giuridichein ambito
istituzionale
€economico
compar atistico
comunitario

Conoscenze:
linguistiche
infor matiche

degli strumenti giuridici fondamentali, dell’argomentazione,

dell’ utilizzo delle fonti
del mondo del lavoro
dei meccanismi e dei processi aziendali
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CONSULENTE
RuoLl AVVOCATOJ] NOTAIO JMAGISTRATO[] DIRIGENTE
LEGALE

Capacita professionali, di apprendimento continuo, trasver sali
Capacita di analis e di combinazione delle norme giuridiche
nonché capacita di impostare in forma scritta e orale - con
consapevolezza dei loro risvolti tecnico-giuridici, culturali,
pratici e di valore - le linee di ragionamento e di
argomentazione adeguate per una corretta impostazione di
questioni giuridiche generali e speciali, di cas e di fattispecie;
Capacita di utilizzare fluentemente, in forma scritta e orale,
CAPACITA almeno una lingua dell@nione Europea oltre |@aliano, con
riferimento ancheai lessici disciplinari.

Capacitadi argomentare con decisione e efficacia;

Capacitadi integrazione culturale e interdisciplinare;

Capacitadi lavorare per progetti;

Capacitadi lavorare in gruppo;

Capacitadi gestire o coordinare altre persone;

Capacitadi negoziazione;

Capacita decisionali.

Sensibilita alleregole dell’interazione sociale

motivazione, conoscenza delle proprie attitudini e potenzialita.
sensibilita alle problematiche sociali delle organizzazioni;
sensibilita agli aspetti deontologici della professione.

COMPORTAMENTI

Il CdS e stato istituito immediatamente a seguito della riforma universitaria avviata nel 2001. |1 primo anno di attivazione &
stato infatti il 2002/2003. Al momento della sua istituzione € stato dunque impossibile effettuare un confronto qualitativo
degli obiettivi di apprendimento con gli altri CdS delle medesimatipologia.

| contatti personali tra il Preside della Facolta fiorentina con i presidi di atre facolta italiane ha comungue reso
possibile un confronto da cui € risultato che gli obiettivi formativi del CdS sono sostanzialmente in linea con gli obiettivi
formativi degli altri CdS.

Il CdS s ripropone comunqgue di ripetere il confronto in maniera piu dettagliato con gli atri CdS che adottano il
modello CampusOne, anche attraverso |’ esame dei risultati prodotti dall’ Osservatorio sulla formazione giuridica, diretto dai
Proff. Vincenzo Cerulli Irelli e Orlando Roselli.
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|C. RISORSE

C1. RISORSE UMANE

C1.1 - 1l personale docente disponibile & adeguato alle esigenze del CdS?

La Facolta di Giurisprudenza, in fase di attuazione della Riforma degli Ordinamenti Didattici, ha scelto di attivare una
sola laurea speciaistica. Cio anche in considerazione delle risorse di personale docente di ruolo giain servizio presso la
FacoltaLa Facolta infatti distribuisce il carico didattico prioritariamente tra i professori ordinari e associati in servizio
presso la medesima. Il CdS, quando ricorre a personale docente esterno, a fine di assicurare agli studenti docenti
effettivamente qualificati, seleziona professionisti che abbiano:

capacita e competenze compatibili con gli obiettivi di apprendimento del CdS;

lunga esperienza lavorativa nell’ ambito disciplinare;

comprovata capacita didattica legata a precedenti esperienze di docenza.

Il procedimento di affidamento e supplenza di un insegnamento € definito dal Regolamento sulla disciplina
degli_affidamenti e supplenze relativi ad incarichi d’insegnamento nell’ Universita di Firenze e delle autorizzazioni ad
incarichi d’insegnamento in altro Ateneo. Il procedimento per la copertura di un insegnamento mediante contratto
disciplinata dal Regolamento concernente la disciplinadei professori a contratto.

Nel quadro della programmazione didattica annuale, il Consiglio di Facolta, tenendo conto della proposta del
Cds, individua gli insegnamenti da coprire mediante supplenza o affidamento o contratto e, tenendo conto delle risorse
economiche assegnate dall’ Ateneo, attivale procedure previste dai Regolamenti